
Detacheringsovereenkomst
DE ONDERGETEKENDEN:

Inlener X, gevestigd te Adres 123 Amsterdam en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 12312312, te dezen

rechtsgeldig vertegenwoordigd door Vertegenwoordiger X , directeur, hierna te noemen "Inlener";

en

Uitlener Y, gevestigd te Adres 321 Amsterdam en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 32132132, te dezen

rechtsgeldig vertegenwoordigd door Vertegenwoordiger Y , directeur, hierna te noemen "Uitlener";

IN AANMERKING NEMENDE:

dat Inlener behoefte heeft aan extra arbeidskrachten in verband met omschrijving werkzaamheden;

dat Uitlener bereid is tegen betaling van een vergoeding een werknemer die de ervaring en deskundigheid bezit om bedoelde

werkzaamheden naar behoren uit te voeren onder de hierna vermelde voorwaarden aan Inlener ter beschikking te stellen om

onder leiding en toezicht van Uitlener de hem opgedragen werkzaamheden te verrichten;

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

Artikel 1. Onderwerp van de overeenkomst
1.1. Voor het uitvoeren van de in artikel 2 omschreven werkzaamheden stelt Uitlener aan Inlener ter beschikking mevrouw Persoon A,

hierna te noemen: “de Gedetacheerde”.

Artikel 2. Opdracht, duur en tarief

Artikel 3. Kwaliteitseisen Gedetacheerde
3.1. Uitlener staat ervoor in dat de Gedetacheerde wat betreft opleidingsniveau, deskundigheid en ervaring voldoet aan de hierna

vermelde eisen:

opleidingsniveau

Universitair

3.2. Indien de Gedetacheerde niet voldoet aan de in lid 1 gestelde eisen of de door hem opgedragen werkzaamheden niet naar

behoren uitvoert of indien de Gedetacheerde zich schuldig maakt aan gedragingen die een dringende reden als bedoeld in artikel

7:678 BW opleveren, zal Uitlener op verzoek van Inlener op de kortst mogelijke termijn voor vervanging zorgdragen.

Artikel 4. De wijze van uitvoeren van werkzaamheden, standplaats en werktijden

Artikel 5. Beschikbaarheid en vervanging
5.1. Uitlener zal de Gedetacheerde niet vervangen zonder daarover voorafgaand overleg met Inlener te hebben gevoerd.

5.2. In geval van verhindering van de Gedetacheerde door ziekte, arbeidsongeschiktheid of enige andere buiten de macht van

Uitlener liggende oorzaak, zal Uitlener Inlener daarvan zo spoedig mogelijk inlichten.

5.3. In geval de Gedetacheerde voor een periode van meer dan 5 werkdagen niet in staat is om de overeengekomen werkzaamheden

te verrichten zal Uitlener op verzoek van Inlener aan Inlener een andere werknemer ter beschikking stellen. Dit geldt ook indien het

pagina 1 van 3

Genereer jouw document via https://arbeidsrechtstore.nl/inhuur/detacheringsovereenkomst

VOORBEELD



dienstverband of de samenwerking tussen Uitlener en de Gedetacheerde wordt beëindigd.

5.4. In de gevallen als bedoeld in lid 3 van dit artikel zal Uitlener zorgdragen voor de inzet van een vervanger die de deskundigheid en

ervaring bezit om de werkzaamheden naar behoren uit te voeren. Uitlener en Inlener bepalen in onderling overleg de datum waarop

de vervanger zijn werkzaamheden zal aanvangen.

5.5. Indien Inlener zonder goede gronden om vervanging van de Gedetacheerde heeft gevraagd, dan dient Inlener de kosten van

vervanging aan Uitlener te vergoeden.

5.6. De dagen waarop de Gedetacheerde met toestemming van Uitlener afwezig is, worden in overleg met Inlener vastgesteld. Bij het

bepalen daarvan wordt rekening gehouden met de voortgang van de overeengekomen werkzaamheden.

Artikel 6. Vergoeding

Artikel 7. Facturering
7.1. De door Inlener aan Uitlener uit hoofde van deze overeenkomst verschuldigde vergoeding zal maandelijks op basis van een

factuur worden betaald.

7.2. Uitlener zal eenmaal per maand aan Inlener een gespecificeerde factuur zenden met betrekking tot de door Inlener aan Uitlener

over het voorafgaande maand verschuldigde vergoeding.

7.3. Inlener zal de over enige maand verschuldigde vergoeding betalen binnen 14 dagen na factuurdatum.

7.4. Bij geschil over het factuurbedrag zal Inlener in ieder geval het niet betwiste gedeelte van het factuurbedrag binnen de

overeengekomen betalingstermijn voldoen.

Artikel 8. Aansprakelijkheid

Artikel 9. Naleving van regels
9.1. Teneinde te waarborgen dat Uitlener ten aanzien van de Gedetacheerde handelt overeenkomstig de toepasselijke wet- en

regelgeving en geldende arbeidsvoorwaarden naleeft, zijn Partijen het volgende overeengekomen:

Uitlener verklaart dat hij zich houdt aan geldende wet- en regelgeving, alsmede de toepasselijke cao alsmede dat hij alle

arbeidsvoorwaardelijke afspraken ten behoeve van de detacheringsovereenkomst op een inzichtelijke en toegankelijke wijze

vastlegt;

Uitlener verschaft desgevraagd aan bevoegde instanties (sectoraal orgaan van cao-partijen) toegang tot de

arbeidsvoorwaardelijke afspraken en werkt mee aan controles, audits of loonvalidatie;

Uitlener verschaft desgevraagd aan Inlener toegang tot deze arbeidsvoorwaardelijke afspraken indien Inlener dit noodzakelijk acht

in verband met het voorkomen van of de behandeling van een loonvordering aangaande verrichte werkzaamheden ten behoeve

van deze detachering.

Artikel 10. Geheimhouding en intellectuele eigendom
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Artikel 11. Duur en einde
11.1. Deze overeenkomst eindigt van rechtswege na ommekomst van duur waarvoor deze is aangegaan, tenzij Partijen zijn

overeengekomen de overeenkomst te verlengen, in welk geval de overeenkomst telkenmale van rechtswege zal eindigen na afloop

van de periode waarvoor de verlengde overeenkomst is aangegaan. 

11.3. Tussentijdse beëindiging van de overeenkomst is, anders dan in dit artikel bepaald, slechts mogelijk met inachtneming van een

opzegtermijn van 1 maand. Opzegging dient bij aangetekende brief te geschieden tegen het einde van de maand.

Artikel 12. Slotbepalingen
12.1. Wijzigingen en/of aanvullingen in of op deze overeenkomst kunnen slechts met instemming van alle partijen en schriftelijk tot

stand komen.

12.2. Op onderhavige overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. Eventuele geschillen zullen door partijen worden

voorgelegd aan de bevoegde Nederlandse rechter.

Aldus overeengekomen, opgemaakt in tweevoud en ondertekend te ....................

Inlener
Naam: Vertegenwoordiger X

Datum: ..............................................

Handtekening: ..............................................

Uitlener
Naam: Vertegenwoordiger Y

Datum: ..............................................

Handtekening: ..............................................
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