
Managementovereenkomst
DE ONDERGETEKENDEN:

de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid xHolding B.V., gevestigd en

kantoorhoudende te Straat 123, Amsterdam (postcode: 1234 AB), te dezen rechtsgeldig

vertegenwoordigd door A. Persoon,

verder te noemen: "Opdrachtnemer";

en

de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid yMaatschappij B.V., gevestigd en

kantoorhoudende Straat 123, Amsterdam (postcode: 1234 AB), te dezen rechtsgeldig namens de

directie vertegenwoordigd door H. Persoon,

verder te noemen: "Opdrachtgever";

OVERWEGENDE:

dat Opdrachtnemer o.m. ten doel heeft het deelnemen in en voeren van de directie over andere

vennootschappen en ondernemingen;

dat de Opdrachtgever het voeren van het management over haar onderneming heeft opgedragen aan

Opdrachtnemer, die zich daartoe bereid verklaard heeft, een en ander met inachtneming van de

navolgende bepalingen;

ZIJN HET NAVOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1.
1.1. Met ingang van 01-01-2017 is Opdrachtnemer belast met het voeren van het management over de

door de Opdrachtgever gedreven onderneming. Daartoe is Opdrachtnemer benoemd tot statutair

directeur van de Opdrachtgever. Opdrachtnemer heeft deze benoeming aangenomen.

1.2. Opdrachtnemer zal zich bij de uitoefening van haar taak houden aan de wettelijke bepalingen, de

statuten van de Opdrachtgever, de aanwijzingen van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders van de

Opdrachtgever, en deze overeenkomst. Voor het overige is Opdrachtnemer geheel vrij in de wijze waarop zij

haar werkzaamheden in het kader van deze overeenkomst verricht.

1.3. Opdrachtnemer zal zich inspannen de zaken van de Opdrachtgever zorgvuldig en met succes te

behartigen. Opdrachtnemer zal, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever,

welke niet op onredelijke gronden zal worden onthouden, geen andere activiteiten dan die voortvloeiende

uit deze overeenkomst verrichten. Opdrachtnemer staat er tevens voor in dat haar directie geen

nevenwerkzaamheden zal verrichten, welke de belangen van de Opdrachtgever kunnen schaden.

Opdrachtnemer zal het management verrichten naar beste weten en kunnen en de daarvoor vereiste

werkzaamheden doen uitvoeren door één of meer bij haar, dan wel een aan haar gelieerde vennootschap,

in dienstbetrekking zijnde werknemer(s), hierna te noemen "Werknemer(s)". De Werknemers zullen daartoe

ter beschikking worden gesteld aan de Opdrachtgever. Vervanging van de aan de Opdrachtgever ter

beschikking gestelde Werknemer(s) zal niet dan met goedkeuring van de Opdrachtgever plaatsvinden.
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Artikel 2.
2.1. Als vergoeding voor haar werkzaamheden krachtens deze overeenkomst betaalt de Opdrachtgever aan

Opdrachtnemer een managementvergoeding, welke vergoeding in principe de kosten, verbonden aan de

uitgeoefende managementactiviteiten dekt. Met ingang van 01-01-2017 bedraagt de

managementvergoeding € 60.000,00 per jaar, exclusief BTW, te betalen in gelijke maandelijkse termijnen.

Voormelde bedragen zijn eindbedragen. Voormelde vergoeding, alsmede de wijze van uitkering, kan door

partijen in onderling overleg worden aangepast.

Artikel 3.
3.1. Deze overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd, doch kan door elke partij schriftelijk aan de

wederpartij worden opgezegd met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden en tegen het

einde van een kalendermaand.

3.2. Overeenkomstig hetgeen bepaald is in artikel 7: 408 BW, kan deze overeenkomst door ieder der

partijen zonder inachtneming van enige opzegtermijn, per aangetekende brief, onmiddellijk worden

beëindigd ingeval van:

3.3. De overeenkomst kan door de Opdrachtgever voorts, zonder inachtneming van enige opzegtermijn,

worden beëindigd indien één van de navolgende gevallen zich voordoet, terzake waarvan op

Opdrachtnemer een mededelingsplicht rust jegens de Opdrachtgever:
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Beëindiging dient alsdan schriftelijk, per aangetekende brief, te geschieden binnen 7 dagen na

kennisneming van het desbetreffende geval door de Opdrachtgever.

3.4. Indien een partij ten aanzien van de bepalingen van deze overeenkomst of ten aanzien van enige

andere verplichting welke betreffende de onderhavige overeenkomst op partijen rust, toerekenbaar

tekortschiet, is de andere partij bevoegd de overeenkomst door een schriftelijke verklaring geheel of

gedeeltelijk te ontbinden, doch niet eerder dan nadat hij/zij de tekortschietende partij schriftelijk tot

nakoming heeft gesommeerd en deze in verzuim blijft binnen een redelijke, in de sommatie genoemde,

termijn alsnog aan zijn verplichtingen te voldoen. De overeenkomst zal alsdan ontbonden zijn per de

vervaldag in de sommatie genoemd, tenzij bij deze sommatie het recht is voorbehouden om gehele of

gedeeltelijke nakoming te vorderen.

Artikel 4.

Artikel 5.
5.1. Opdrachtnemer staat er jegens de Opdrachtgever voor in dat zij, dan wel een aan haar gelieerde

vennootschap, voldoet aan haar wettelijke verplichtingen tot inhouding en afdracht van de, in verband met

de door de Werknemer onder deze overeenkomst verrichte werkzaamheden, verschuldigde belastingen en,

indien en voorzover van toepassing, sociale verzekeringspremies aan de Belastingdienst.

5.2. Indien door de Belastingdienst – in weerwil van het bestaan van deze managementovereenkomst – het

standpunt wordt ingenomen dat de Opdrachtgever verplicht is tot inhouding en afdracht van belastingen

en sociale verzekeringspremies, vrijwaart Opdrachtnemer de Opdrachtgever tegen alle mogelijke

vorderingen van de Belastingdienst tot inhouding en/of afdracht van belastingen en/of sociale

verzekeringspremies, inclusief de daarop vallende rente en eventuele administratieve boetes, in verband

met de door de Werknemer onder deze overeenkomst verrichte werkzaamheden. In zodanig geval zal

zoveel mogelijk verrekening plaatsvinden met nog te betalen managementvergoedingen.
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Artikel 6.
6.1. Ingeval een geschil tussen partijen is ontstaan naar aanleiding van deze overeenkomst zal dit ter

beslechting worden voorgelegd aan de bevoegde rechter van het arrondissement waar de Opdrachtgever

gevestigd is, tenzij uit de wet voortvloeit dat een andere rechter tot beslechting van het geschil bevoegd is.

Artikel 7.
7.1. In verband met regels omtrent tegenstrijdig belang als bedoeld in 2:239 BW verklaart A. Persoon:

handelend in zijn hoedanigheid van enig aandeelhouder van Opdrachtnemer, en

in zijn hoedanigheid van bestuurder van Opdrachtnemer, optredend namens de bestuurder van de

Opdrachtgever, het volgende:

Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend te .............................., op
..............................

Opdrachtnemer
Naam: xHolding B.V.

Vertegenwoordigd door: A. Persoon

Handtekening: ..............................................

Opdrachtgever
Naam: yMaatschappij B.V.

Vertegenwoordigd door: H. Persoon

Handtekening: ..............................................

Voor akkoord namens de Algemene Vergadering van xHolding B.V. en yMaatschappij B.V. (art. 2:239 BW):

Handtekening: ..............................................
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